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A LUTA GARANTE CONQUISTAS:
CONHECA A LEI N° 14.681/2023

Politica Nacional de Bem-Estar, Saude no Trabalho
e Valorizacao dos Profissionais da Educacdo

Companheiras e companheiros da educacio, O
SINTEC traz ao seu conhecimento mais um importante
conquista da nossa luta sindical: a Lei n° 14.681,
sancionada em 18 de setembro de 2023, que institui a
Politica Nacional de Bem-Estar, Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao.

Essa lei é fruto de anos de reivindicagdo das entidades
de classe e representa um instrumento juridico e politico
que fortalece nossa pauta historica: saude, dignidade no
trabalho e valorizagao profissional.

0O OUE ESTA EM JOGO?

A nova lei reconhece os impactos fisicos, mentais e
emocionais que enfrentamos no ambiente escolar.

Adoecimentos, sobrecarga, infraestrutura precéria e
desvalorizagdo sdo realidades que os sindicatos
denunciam ha anos — agora, elas estido reconhecidas
em lei!

O QUE A LEI TRAZ?

A Lein® 14.681/2023 est4 organizada em quatro pilares
que dizem respeito direto a nossa realidade:

1. SAUDE FISICA E MENTAL

e Criagdo de programas de prevencao ao adoecimento.

e Apoio psicologico para os trabalhadores da
educagao.

e Acdes contra o estresse, o burnout e o esgotamento
emocional.

2. CONDICOES DIGNAS DE TRABALHO

e Melhoria da infraestrutura das escolas.
e Reducdo da sobrecarga de trabalho.
e Respeito a jornada e a organizacao do tempo.

3. VALORIZACAO PROFISSIONAL

e Reconhecimento do nosso papel estratégico.
e Politicas que garantam motivagdo e permanéncia
na carreira.
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“Na luta pela valorizagao e respeito
aos profissionais da educacao!”

4. PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES E
DO SINDICATO

e As agOes previstas devem contar com a
participacdo ativa da categoria e das
entidades representativas.

e O SINTEC deve ser ouvido, consultado e
respeitado!

E O QUE PODEMOS FAZER COM ISSO?

e Com essa lei em vigor, o SINTEC e toda a
categoria tém base legal para exigir
mudangas concretas!

e Exigimos:

e A criacdo imediata de comissoes de saude e
bem-estar nos sistemas de ensino.

e A inclusdo de acdes dessa politica nos planos
municipais e estaduais de educacio.

e A implementacio de programas de apoio
psicologico e reestruturaciio das condi¢des de
trabalho.

A LUTA CONTINUA!

Companheiras e companheiros, NENHUMA
CONQUISTA VEM DE PRESENTE. Tudo ¢
fruto de mobilizagdo, unido e enfrentamento. Agora
¢ hora de transformar essa lei em realidade nas
nossas escolas!

O SINTEC esta atento e pronto para cobrar dos
gestores que cumpram com suas responsabilidades.
Mas sem a pressao da base, nada avanca!

Precisamos de cada profissional mobilizado,
consciente de seus direitos e disposto a lutar junto
com o sindicato.

PALAVRA DO SINTEC

“A Lei n° 14.681/2023 ¢ uma vitdria da categoria.
Mas para que ela saia do papel e chegue a sala de
aula, precisamos manter nossa organizacdo e
fortalecer o sindicato.

Vamos juntos cobrar, fiscalizar e lutar por
condigdes dignas de trabalho!”

— Prof. Sebastido Alcides (Presidente do SINTEC)

“Servidor sindicalizado é servidor respeitado.”
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